
STAFFBRAINの採用効果
・パッケージの柔軟性と鈴与シンワートの技術力により、
操作性が高まり、業務効率が向上しました。
・人事部によるシステム管理が実現でき、
情報セキュリティ対策を堅持することが出来ました。

■検討の背景 「人事・給与システムは人事部が管理したかった」

「STAFFBRAINを導入する以前はシステム開発部門が自
社開発していたシステムを使用していました。しかし、社
員の人事情報や給与情報をシステム開発部門の社員が
閲覧できる事は情報セキュリティ上良くないため、人事部
で管理できるパッケージ製品を検討しました。人事部の
視点で「使いやすく、管理しやすい製品」を探し、約半年
の期間をかけて検討しました。」

お客様会社概要（2011年9月末日現在）

創業：1900年
資本金：3億円
本社所在地：関西地区
従業員数：連結 1,500名
事業所数：
・国内：8事業所
・海外：9事業所
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完全完全WEBWEB人事給与就業ソリューション人事給与就業ソリューション

「「STAFFBRAINSTAFFBRAIN （スタッフブレイン）」（スタッフブレイン）」

変革を求める社風にマッチした鈴与シンワートのソリューション

「STAFFBRAINより良いソリューションは見た事が無い」

「導入時に3社の提案を受け、5年前に3社の人事・給与
パッケージの提案を受け、その都度Fit&Gap分析を行って
きましたが、 STAFFBRAINより良い人事・給与パッケージソ
リューションは見た事がありません。直ぐに使えて、使ってい
るうちに自社の業務内容にSTAFFBRAINがなじんでくる、ま
るで革ジャンのようなパッケージシステムだと思います。」



Q1 導入期間はどれくらいでしたか？

発注からサービスインまでテスト期間も含めて半年でした。また、当初導入したのは画面に
マイクロソフト社のAccessを使用していたバージョンでしたが、導入後、Webブラウザで利用
できる最新版に移行しました。システム移行は2カ月という短期間で実現できました。

Q2 STAFFBRAINをどのように評価されていますか？

とにかく操作性が良いところを評価しています。STAFFBRAINのプログラムを改修するごと
に操作性が上がりました。自社の人事制度や給料体系にあわせたシステムにSTAFFBRAIN
が合わせてくるようなイメージです。

Q3 弊社へのご要望はございますか？

今まで通りのご対応をお願いします。「お願いしていたら大丈夫！」という安心感があります。
細かい部分も含めて、誠実に対応いただいた事を感謝しています。

鈴与シンワート株式会社 情報サービス事業本部
ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部
TEL : 050-5830-4650 （受付時間：平日9時30分～18時まで）

STAFFBRAINの詳細は⇒ http://www.shinwart.co.jp/hr/sb
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■担当営業から一言
情報サービス事業本部
ビジネス・プロセス・サービス事業部 営業部 小田 明子

「お客様にはSTAFFBRAINを10年以上、ご利用いただいております。
私はお客様を担当して1年半になりますが、これから先の10年も、私
共のお客様としてSTAFFBRAINをご利用いただきたいです。引き続き、
きめ細かいサービスと的確な提案・対応を心掛けて頑張っていきま
す。」


